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LDIA N°0104-2023-MDP/A
PIMENTEL, 21 DE MARZO DE 2023.
EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL
VISTO:

El Informe N° 0539-2023-GGA/MDP, de fecha 30 de enero del 2023, emitido por el
Gerente de Gestién Ambiental; Informe N° 224-2023-MDP/0OGGRH, de fecha 01 de marzo del
2023, emitido por el Jefe de Ia Oficina General de Gestion de Recursas Humanas; Informe
Legal N° 108-2023-MDP/0OGAJ, de fecha 16 de marzo del 2023, emitido por el Jefe de Ia
Oficina General de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucién Palitica del Perd en cancardancia can el articulo
Il del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, Ley Orgdnica de Municipalidades, establece que los
gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en las asuntas de
su competencia. Dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno,
administrativas y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, de acuerdo al art. 6 de la Ley N° 27972, la alcaldia es el drgano ejecutivo del
gobiernao local; el alcalde es el representante legal de la municipalidad y su maxima autoridad
administrativa, correspondiéndole aprobar y resolver asuntos de caracter administrativo a
través de resoluciones de alcaldia, conforme lo establece el art. 43 de la precitada norma.

Que, el articulo 3° de Ia Ley N°® 2398489, Ley que estabiece Ia eliminacidon progresiva del
régimen especial del Decreto Legislativa N° 1057 y otorga derechas labarales, indica “El
«\Contrato Administrativa de Servicios constituye una maodalidad especial de contratacidn
=/labaoral, privativa del Estado. Se regula por la presente norma, no se encuentra sujeto a la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa, el régimen laboral de la actividad privada ni a otras
normas que regulan carreras administrativas especiales. El Régimen Labeoral Especial del
Decreto Legislativo 1057 tiene caracter transitorio”.

Que el articulo 11° del Reglamento del Decreto Legislativa N2 1057, que regula el
régimen especial de contratacién administrativa de servicios, aprobado por el Decreto
Supremo N2 075-2008-PCM, y sus madificatorias, establece que los trabajadores bajo
contrato administrativo de servicios pueden ejercer suplencia al interior de la entidad
contratante, sin que implique la variacion de la retribucién, asi como quedar sujeto a la
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designacién temporal como directivo superior o empleado de confianza, observando las
limitaciones establecidas en la Ley N2 28175, Ley Marco del Empleo Piiblico.

Que el numeral 2.13 del Informe Técnico N® 219-2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 15 de
febrero de 2016, elaborado por la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, sefiala que cuando la designacién temporal de un
personal CAS se efecttia para desempefiar las funciones de un puesto directivo o de confianza,
es admisible que el personal CAS no cumpla con el perfil o requisitos minimos del puesto
estipulados en las documentas de gestidn de la entidad; sin embarga, debe cumplir el perfil o
requisitos del puesto bajo la modalidad del Cantrato Administrativo de Servicios — CAS.

Que, mediante Informe N° 0539-2022-MDP/GGA de fecha 30 de enero de 2023, el
Gerente de Gestion Ambiental informa al lefe de la Oficina General de Recursos Humanas,
que existe la necesidad de designar a un responsable para la Oficina de Area Técnica Municipal
y propone a ia ing. Ambientaiista Yanira Maybee Ramirez Sanchez para que cumpia con dichos
fines, quien se encuentra bajo el régimen laboral CAS-DL. 1057.

Que, mediante Informe N° 224-2023-MDP/0GGRH de fecha 01 de marzo de 2023, el
Jefe de la Oficina General de Gestidn de Recursos Humanas informa a la Gerente Municipal
que para dar la viabilidad y reactivacién del Area Técnica Municipal de la entidad, es necesario
que se designe a la persana propuesta por el Gerente de Gestién Ambiental, siendo necesario
que se emita el acto resolutivo correspondiente, indicando que sera asumide por la Ing.
Ambientalista Yanira Maybee Ramirez Sanchez.

Que, mediante Informe Legal N° 108-2023-MDP/0GAJ de fecha 20 de marzo de 2023,
el Jefe de la Oficina General de Asesaria Juridica recomienda designar a la Ing. Ambiental
anira Maybee Ramirez Sanchez, como responsable del Area Técnica Municipal de Agua y
neamiento -~ATMAS y emitir el acto resaolutivo.

Que, de la revisidn de lo actuado se puede advertir que el Area Técnica Municipal es un
area que pertenece 3 la Gerencia de Gestion Ambiental v que a la fecha se encuentra
desactivada, dado que no existe un responsable a dirigirla, por ello contandao con el informe

5 favorable de la Oficina de Recursos Humanaos, es necesario su designacién mediante acto
m resolutivo
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75 ‘Q}/ conferidas paor el articulo 20° numeral 6) de Ia Ley Orgdnica de Municipalidades, Ley N° 27972;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO. - DESIGNAR A PARTIR DEL 03 DE ABRIL DEL 2023 A LA ING.
AMBIENTAL YANIRA MAYBEE RAMIREZ SANCHEZ, COMO RESPONSABLE DEL AREA
TECNICA MUNICIPAL DE AGUA Y SANEAMIENTO -ATMAS, A EFECTOS DE DAR
CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS PROPIOS DEL AREA, CON LAS ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES DEL CARGO, SIN QUE ELLO IMPLIQUE MODIFICAR O VARIAR EL
MONTO DE LA REMUNERACIGN (NO GENERA EL DERECHO DE DIFERENCIAL) O DEL
PLAZO ESTABLECIDO EN EL CAS, A FIN DE SATISFACER NECESIDADES INSTITUCIONALES
INMEDIATAS, ESPECIFICAS Y COYUNTURALES DE ENTIDAD, CONFORME AL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057 Y SU REGLAMENTO, APROBADO POR DECRETO SUPREMO N°
075-2008-PCM Y, EL DECRETO SUPREMO N° 284-2018-EF Y LALEY N° 31131.

ARTICULO SEGUNDQO. - ENCARGAR, a la Oficina General de Atencidn al Ciudadano y
Gestion Documentaria de la Municipalidad Distrital de Pimentel, la distribucion de la presente
resolucién a las dreas competentes, asi coma la notificacién al funcionario (a).

ARTICULO TERCERO. - DIFUNDIR, [a presente Resolucién a través del Portal Web
Institucional de la Municipalidad Distrital de Pimentel.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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